评审（比）标准:

	序号
	评分

因素
	分值
	评分标准
	说 明

	1
	报价
	15分
	对于报价的评审应以报价与平均报价差异的绝对值作为评审标准，差异值越小，所得分值越高。所有报价的均价作为基准价，报价得分（满分15分）=（1-报价与基准价的差额的绝对值/基准价）*15分，控制价75000元(3000元每家）。均价四舍五入精确到个位数。报价得分取小数点后一位。
	审计数量为25家基层工会

	2
	人员

配置
	13分
	1、项目负责人（5分）：

（1）具有3年（含）-5年（不含）以上会计审计经验的得0.5分；具有5年（含）以上会计审计经验的得1分； 
（2）具有注册会计师证书得2分；

（3）拟派人员担任过相关审计项目负责人的，每个类似业绩得0.5分，最多得2分；（单位提供该项目负责人的个人业绩证明材料）

2、专业人员（8分）：

（1）后期拟派本项目服务的专业人员中具有会计专业初级职称的，每提供一名得0.5分，最多得2分；

（2）后期拟派本项目服务的专业人员中具有会计专业中级职称的，每提供一名得1分，最多得2分；

（3）后期拟派本项目服务的专业人员中具有注册会计师证书的，每提供一名得2分，最多得4分。
	提供相关证明材料

	3
	项目

经验
	20分
	供应商提供2021年1月1日（含）以来完成过的基层工会经费收支审计案例，每提供一个得4分，本项最多得20分。
	供应商需标注所附项目经验（案例）类别。

	4
	服务

方案
	30分
	根据供应商针对本项目提供的项目总体服务方案进行评审，方案内容需包括：①审计目标、②审计内容、③审计方法、④审计步骤、⑤审计人员安排及职责分工、⑥后续服务措施等，每提供1项内容得5分，最多得30分。每有一处有缺陷的扣1.5分，扣完为止。
	

	5
	内控制度（主要评分因素）
	20分
	根据供应商针对本项目提供的内部控制制度进行评审，制度内容需包括：①廉洁从审、②质量控制（目标、内容、措施）、③进度控制、④责任制度、⑤三级复核制度等方面。每提供1项内容得4分，最多得20分。每有一处有缺陷的扣2分，扣完为止。 
	

	6
	响应文件的规范性
	2分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情况的得2分；有一项细微偏差扣0.5分；直至该项分值扣完为止。
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