
部门预算专项类项目绩效目标表12

部门预算专项类项目绩效目标表

单位编码 单位名称 项目名称 年度 财政拨款小计 经费拨款 政府性基金 收费和罚没收入 专项收入 其他收入 自有资金小计 事业收入 经营性收入
绩效目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

合计 2,056.27 2,056.27

504 成都市总工会 2,056.27 2,056.27

  504501   成都市总工会本级 2,056.27 2,056.27

    504501     成都市总工会本级 成都市困难职工健康体检 - 20.00 20.00 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 体检人数 666人

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标 体检达到的效果 按照困难职工每人300元的标准进行健康体检

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 体检完成时间 2018年12月31日前

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益 0202-社会效益指标社会效益 关注弱势群体，促进社会和谐稳定。

    504501     成都市总工会本级 市级劳模健康体检 - 45.00 45.00 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 体检人数 560人

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标 体检效果 达到99%满意度

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 完成时间 2018年12月31日前

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益 0202-社会效益指标社会效益
体现党和政府对劳模的关怀，形成尊重劳模、
关心劳模的良好氛围

    504501     成都市总工会本级 退休劳模荣誉补贴和一次性住房补贴 - 270.00 270.00 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 发放人数 1600人

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标 达到的效果 达100%满意度

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 津贴发放时间 2018年12月31日前

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益 0202-社会效益指标社会效益
体现党和政府对劳模的关怀，形成尊重劳模和
关心劳模的良好氛围,

    504501     成都市总工会本级 市级劳模休养 - 95.00 95.00 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 休养人数 172人

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标
劳模休养达到的效
果

达到95%以上的满意度

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 休养完成时间 2018年

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益 0202-社会效益指标社会效益
体现党和政府对劳模的关怀，激励劳模作出更
大的贡献.

    504501     成都市总工会本级
市政府与市级群团组织联席会议定市政府对
市总工会给予财政支持费用

- 219.45 219.45 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标
待明年市政府群团
联系统会在确定相
关项目

具体项目尚未明确

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标
待明年市政府群团
联系统会在确定相
关项目

具体项目尚未明确

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标
待明年市政府群团
联系统会在确定相
关项目

具体项目尚未明确

    504501     成都市总工会本级 低收入和困难劳模帮扶 - 50.00 50.00 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 帮扶人数 2630人左右

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标 帮扶效果 达100满意度。

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 帮扶完成时间 2018年12月31日前

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益
0202-社会效益
指标

社会效益
体现党和政府对劳模的关怀，形成关心劳模的
良好氛围。

    504501     成都市总工会本级 新市民学校培训 - 18.42 18.42 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 培训人数 3000人
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部门预算专项类项目绩效目标表

单位编码 单位名称 项目名称 年度 财政拨款小计 经费拨款 政府性基金 收费和罚没收入 专项收入 其他收入 自有资金小计 事业收入 经营性收入
绩效目标

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标 培训效果 截止目前已建立23个培训基地，286个培训点

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 培训完成时间 2018年12月31日前

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益
0202-社会效益
指标

社会效益
提升农民态度。工文明素质，帮助树立正确价
值和健康人生态度

    504501     成都市总工会本级 送温暖工程及帮困扶贫 - 184.00 184.00 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 慰问人数 974人

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标 慰问达到的效果
为符合条件的建档困难职工每人每年提供不低
于500至1000元的生活和医疗救助

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 慰问完成时间 2018年12月31日前

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益 0202-社会效益指标社会效益 扶贫帮困，促进社会和谐稳定。

    504501     成都市总工会本级 职工技能素质提升 - 1,000.00 1,000.00 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 比赛工种项目、参与人数254个比赛工种项目、参与人数2万余人

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标 达到的效果 通过比赛1600余人晋升技术等级

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 完成时间 2018年12月31日前

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益 0202-社会效益指标社会效益
在企业和职工中形成比、学、赶、超的热潮，
促进成都产业发展。

    504501     成都市总工会本级
原市属国有大型企业地厅级退休干部春节帮
扶慰问金

- 154.40 154.40 - - - -

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0101-数量指标 慰问人数无 193人

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0102-质量指标 达到的效果

市委组织部和市国资委确定名单，老干局牵头

确定发放标准，市总工会负责资金发放,发放
率达到100%。

    504501     成都市总工会本级 - 2018 01-项目完成 0103-时效指标 慰问完成时间 2018年12月31日前

    504501     成都市总工会本级 - 2018 02-项目效益 0202-社会效益指标社会效益
解决了企业地厅级退休干部的实际困难，体现
党和政府的关怀，起到了安定人心，传递关
爱，促进社会和谐
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